consulting
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Uber Mich

Responsibilities:
= |Implementierung und Konfiguration von Infor HR-Talent
= Erstellen und Durchftuhren der Trainings fur Key User

consulting

actinium-

wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =5
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HCM KOMmpPeTenzZen

= Globale Stammdatenverwaltung Core-HR / Global-HR

= Externe und interne Talentacquise & Transition
+ Erfassung und Verwaltung globaler

= Talentprofile fur Nachfolgeplanun . : : :
P &P & Personaldaten von Mitarbeitern in einer

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement Personalakte

= Merwaltung BetrieblicherBenetits - Zentrale Quelle fiir alle Personaldaten, keine
= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung Redundanz, perfekte Datenintegritat

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter . \/erwa|tung der Organisation,

= Leistungsabhangige Incentives fiir High-Performer Managementstrukturen, Kompetenzen,

ualifikationen, Jobs
= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen Q J

 Definition von Stellenbeschreibungen und

= Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung Workflows

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- nsulting

Alliance actinuumr
Pa rtner Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.



HR Administration

GJ HR Administration ¢

D2

®@ O D @

Suchen

Personen
Organisationseinheiten
Vorgesetzte

Jobs und Positionen
Qualifikationen
Vertrige

Uberginge
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

= Personen

Personen suchen

Personen

Schliisselwort
b~
Personalnummer

Organisationseinheit
-
Anstellung/Tatigkeit

s~

Arbeitseinsatze suchen Organigramm Personalnummer Verzeichnis Anmerkungen von Person

Nachname Vorname
A (g
Standort Position
194 s~
Ausbildung Zeugnis
(94 s~

Preferred Name

Nachname * First Employment ID Relationship Location

Verwenden Sie die Suche, um Ihre Daten zu finden

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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13 Erstellen

Primar

Organization Unit

el
Q

[3 Neueinstellung anlegen ...

Léschen Suchen

Position

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,

effizient.
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GJ HR Administration

Q

i

B

B

Suchen

Personen
Organisationseinheiten
Vorgesetzte

Jobs und Positionen
Qualifikationen
Vertrége

Uberginge

Verwaltung

Administration

|Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

= Profil von Igor Lecher

°¢ UBER MICH

lGas PORTFOLIO  [<X] Kontakt

[D Wiedereinstellen

[ Kiindigen ...

Uberblick

Arbeitseinsitze

Persdnliche Informationen

Datumsangaben und Besc...

Vergilitung

Abziige

Tatigkeitshezogene Prifer...

Leistung

Talentprofil
Dokumente
Eignungsanalyse
Ziele
Weiterbildungspléne
Zertifizierungen
Aktivitdten
Beurteilungen
Weiterbildungspunkte
Checklisten
Mentoren

Anmerkungen erstellen

Igor Lecher - EXT Consultant

Persanalnummer
7T

Vorrangiger Arbeitseinsatz
External Consultant - 1

Direkter Vorgesetzter
(automatisch generiert) Hochster Vorgesetzter fiir 1000 - 1

Organisationseinheit
CHRO -4

Standort
Home-Office - HOME-OFFICE

Datumsangaben und Beschaftigungsdauer

Geburtsdatum

Startdatum

01.01.2025

Dienstjahre

0,23

Korrigiertes Startdatum
Korrigierte Dienstjahre

0,00

Datum fiir Jahrestag

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025

Entgelt
0,000000

Eignung nach Qualifikationen
0,00 %

Telefon (geschaftlich)

Personliche Informationen

Zustimmung zu Datenschutz
Ja -
Geschlecht

Mannlich v

[7] Raucher

Geburtsort

Geburtsland,/-jurisdiktion

a
Land/Jurisdiktion der Staatsangehdrigkeit

Q

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,
effizient.
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HR Administration

@ HR Administration ¢ = Profil von Igor Lecher [J Wiedereinstellen [ Kiindigen ...
Q  Suchen Uberblick Kontaktinformationen 3 Telefon hinzufiigen 3 E-Mail hinzufiigen [3 Sofortnachrichtadresse hinzufiigen Deaktivieren [ Loschen ...
2258 Personen Arbeitseinsatze B Methode Fiir Arbeit verwenden = Details + Bevorzugter Kont... ~ Wann erreichbar Aktiv
o ) ) Persénliche Informationen I:‘ E-Mail Ja  ilecher@actinium.de Ja Ja
E8  Organisationseinheiten
Datumsangaben und Besc...
&% Vorgesetzte
Vergiitung
= Jobsund Positionen
Abziige Notfallkontaktdaten 1 Erstellen 17 Loschen .
v Qualifikationen
Tatigkeitsbezogene Prifer... O Name Verwandtschaftsverhiltnis Bevorzugter Kontakt Bevorzugte Kontaktmethode
B Vertrdage .
Leistung
30 o
Ubergénge Talentprofil
& Verwaltung Doee Keine Daten verfiigbar
Administration Eignungsanalyse
Ziele
Naiterildungspiane Adressen D Erstellen 7 Loschen  w.
Zertifizierungen O Adresse Postadresse Wohnadresse Aktiv
Aktivitdten
Beurteilungen
[Eingangskorb] Weiterbildungspunkte Keine Daten verfiigbar
[Benachrichtigungen] Checklisten
Mentoren
Berichtskatalog
Anmerkungen erstellen Familienangehdrige und Begiinstigte [2) Speichern [ Erstellen (7 Léschen ..
@ Mehr
- s Consulting
actuinwum-e
Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.
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HR Administration

G) HR Administration $ = Profil von Igor Lecher [ Wiedereinstellen (¥ Kindigen ..
Q  Suchen Uberblick Verglitung nach Arbeitseinsatz
Y e Arbeitseinsitze O Position FTE Entgelt Gesamtentgelt = Wihrung

(] EXT Consultant 1,000000 1.000 1.000  EURO
. . . Persénliche Informationen
B2  Organisationseinheiten
Datumsangaben und Besc...
& Vorgesetzte
Vergiitung
= Jobsund Positionen A X =
Abziige Aktuelle variable Zielverglitung

~  Qualifikationen " .
Titigheitsbezogene Prafer... Datumsangaben fiir Berechtigung

B Ve rtrige ] Verglitungsprogramm Start Ende Ziel = Wahrung Genehmigungsstatus
Leistung
5 @ .
Ubergange Talentprofil
Keine Daten verfiighar
& Verwaltung Dokumente
B9 Administration Eignungsanalyse
Ziele

Variable Zielverglitung in Historie
Weiterbildungspléne

Datumsangaben fiir Berechtigung

Zertifizierungen O Vergltungsprogramm Start Ende Ziel = Wahrung Genehmigungsstatus

Aktivitaten

Beurteilungen . -
& Keine Daten verfiighar

©  [Eingangskorb] Weiterbildungspunkte
[Benachrichtigungen] Checklisten
Croilter] Mentoren
erichts og Sonder-Incentives [J Sonder-Incentive anfordern ...
Anmerkungen erstellen
& Mehr O Zahlungsdatum + Sonder-Incentive-Typ Angeforderter Betrag ~ Wihrung

Mitarhaitarhazishiinman

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =t
effizient.
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HR Administration

GJ HR Administration ¢ = Arbeitsvertrag R .
Q  Suchen Arbeitsvertrag * Beschreibung Version
Aktiv
‘2 Personen N
Art Status
B3  Organisationseinheiten =
Kategorie
& Vorgesetzte E
=a
i cbsund Bositionen Grund Wartezeit vor Wiedereinstellung
~  Qualifikationen a -
2 Vertrage
Details Automatische E-Mails
- Uberginge
Vertrag
Verwaltung Start Ende Einheit fiir die Dauer Dauer Verbleibende Tage
B B8 Tage -

Administration

Vereinbarte Arbeitszeit

Vertragsvorlage

Ende Annahmezeitraum
B
[] Arbeitnehmervertrige bei Genehmigung generieren
[Eingangskorb]

[J Uberlappungen von Pesitionsdatumsangaben nicht zulassen

[Benachrichtigungen)
[] Uberlappungen von Arbeitnehmervertrigen nicht zulassen
Berichtskatalog
[ vertragszahlung verwenden
© Mehr

- - consulting
actintum
wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =t
effizient.
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B Mitarbeiter

Q

®

® U b [

Suchen

Profil

Gehalt
Sozialleistungen
Arbeitsfreie Zeit
Entwicklung

Personen
Karriereplanung

Von Mitarbeiter initiiert
Arbeitsschutz

Ubergangsaufgaben

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

<>

= Ubersicht

Willkommen bei der neuen Mitarbeitererfahrung

Sehen Sie sich auf unserem neuen Mitarbeiterportal um und
uberzeugen Sie sich davon, wie wir zur Maximierung lhres
Wohlbefindens und lhrer Produktivitat im Job beitragen.

Beginnen

B

Arbeitsfreie Zeit Gehalt

e L.

Mitarbeiterbindung Sozialleistungen

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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Entwicklung

\\\I//’

- ~

Offene Stellen

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,
effizient.
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HR Administration

B Mitarbeiter ¢ = Personliches Profil - Igor Lecher 1 Adresse hinzufiigen ...
Q  Suchen Ubersicht Personenbezogene Daten Tatigkeit Talent Dokumente

@  Profil

@ cehalt Igor Lecher

Mitarbeiter ~Llecher@actinium.de Eignung nach Qualifikationen
&) Sozialleistungen it 0,00 %

Arbeitsfreie Zeit
Personenbezogene Daten

Entwicklung Telefon Adresse Land/Jurisdiktion Geburtsdatum
&%  Personen -
Beschaftigung
Karriereplanung Position Startdatum Abteilung Standort
Ext. Consultant 01.01.2025 Home-Office
Von Mitarbeiter initiiert . o o o )
Direkter Vorgesetzter Dienstjahre Organisationseinheit Art des Einsatzes
= 0,23 CHRO

Arbeitsschutz

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

®@ 0O b @

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =t
effizient.
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HR Administration

B Mitarbeiter $ = Gehalt (G
Q  Suchen Vergiitung Bankverbindungen Entgeltzahlungen
® Profil Verglitung nach Arbeitseinsatz
Position Entgelt Jahresgehalt Jahresgesamtgehalt Wahrung
B Gehalt
Ext. Consultant 1.000 Monatlich 12,000 EURO EURO

#)  Sozialleistungen
Arbeitsfreie Zeit

Entwicklung Aktuelle variable Zielvergltung

o
& Personen hd Datumsangaben fiir Berechtigung

Vergiitungsprogramm Start Ende Ziel Wahrung
Karriereplanung

Von Mitarbeiter initiiert
Keine Daten verfiigbar

& Arbeitsschutz
&  [Eingangskorb]
0 [Benachrichtigungen] Variable Zielvergiitung in Historie
£ Berichtskatalog Datumsangaben fiir Berechtigung
Vergiitungsprogramm Start Ende Ziel Wahrung
@ Mehr

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,
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HR Administration

B Manager $ = Ubersicht c
Q,  Suchen
Willkommen im Managerbereich Igor Lecher
2%  Meine Mitarbeiter v
Lernen Sie diesen Bereich besser kennen und sehen Sie, wie wir die Mitarbeiterfilhrung fiir Sie vereinfachen
¥ Zieleverwalten -
Leistung beurteilen
[2 Abwesenheitszeiten verwal...
& Talent akquirieren v
() VonManagerinitiiert
B3 Positionsiiberwachung o O Meine Falle eingeben und verwalten
Vergitung anpassen
E el Y ()  Meine Mitarbeiter Arbeitsfreie Zeit genehmigen = Bedarfsanforderung erstellen
3 Uhergénge verwalten Q Direkt Unterstellte anzeigen und verwalten Genehmigungen fir Ihr Team verwalten i Anforderung zur Besetzung einer Position in Ihrer Organisation
& Zuerledigen v Ziel-Dashboard © Mitarbeiterentwicklung Leistung beurteilen
' Ziele Ihrer Organisation anzeigen und Malnahmen ergreifen @ Weiterbildungsprofile fiir Ihr Team verwalten Leistungsbeurteilungen lhres Teams verwalten
Von Manager initiiert
Mitarbeiterentwicklung - @ Vergiitungspramien [ Arbeitsschutz Geburtstage und Jahrestage
Vergiitung fir Ihr Team analysieren _".‘ _‘: Sicherheitsbeobachtungen melden Geburtstage und Jubilden lhrer Mitarbeiter anzeigen
B  [Eingangskorb]
L1 [Benachrichtigungen] @ &
]  Berichiskatalog Ubergénge verwalten Aufgaben zur Weiterbildung Qualifikationsanforderungen Dokumente
®  Mehr

- - consulting
actintum
wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =t
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208

®@ ©u b [«

Meine Mitarbeiter
Meine Mitarbeiter
Dokumente
Kalender
Zeitverwaltung
Geburtstage und Jahrestage
Karrierepldne
Metriken fiir Eignungsanalyse

Abwesenheitsdiagramm

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

<>

@ Meine Mitarbeiter

Profile Teamliste Organigramm

Meine Mitarbeiter Ubersicht | Genehmigung nachverfolgen

Q Nach ~[Name]~ suchen

Profil Vollstandiges Profil anzeigen

Max Mustermann
Employee
@ Max Mustermann

Personalnummer: 998

Christoph Waltz Telefon:
Employee iti
Position: Employee

Org.einheit: CHRO

Standort: Home-Office
Geburtsdatum:

FTE: 1,000000

Gehalt: 3.000 EURO / Monatsgehalt

Ziele > 4+

——"

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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EP]
Q

Eignungsanalyse Mehr Details anzeigen

Eignung nach Qualifikationen:

0,00 %

BeurteilungshistorieBeurteilungen anzeigen

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,
effizient.
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Talent Acquisition & Transition
Management

 Ausrichtung der Personalbeschaffung
anhand der Unternehmensstrategie

= Externe und interne Talentacquise & Transition
= Talentprofile fir Nachfolgeplanung

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement

= \erwaltung Betrieblicher Benefits

S | . ) » Automatisierung des Einstellungsprozesses
= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung

 Stellenausschreibungen auf der Internen &

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter .
Externen Stellenborse

= Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer ,
. 58 ° * Suche nach Bewerbern im Talentpool

= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen

=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actuinwum-e
Partner wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =
effizient.
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@ O P d

Heute
Kandidaten
Anforderungen
Anforderungen
Workflows
Uberginge
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

Administration

Primar Einrichtung von Personalbeschaffung

Vorlagen Codes

i Y Workflow

Einstellung
Definieren Sie Workflows und weisen Sie sie mindestens einer

Anforderung zu.

Aktionen

Erstellen Sie im Workflow zu verwendende Aktionen.

* Angebotsbrief

Absatzkategorien
Erstellen Sie Absitze, die in mehreren Angebotsbriefvorlagen

gespeichert werden kénnen.

Variablenkonfiguration
Definieren Sie den Wert von Variablen, die in

Angehotshriefahsatzen verwendet werden kannen

Integrationen
Bewerbung

Berechnungsmethoden
Definieren Sie die Zeitparameter einer

Aufgabe und den Trigger fiir Ereignisse.

Formulare
Sammeln Sie Informationen zu einer

Aufgabe.

Inhalt
Erstellen Sie benutzerdefinierte Inhalte,

die in Inhaltsaufgaben ausgewahlt werd. ..

Absdtze
Erstellen Sie Inhalt, der in mehreren Angebotsbriefvorlagen

gespeichert werden kann.

Angebotsbriefvorlagen
Erstellen Sie Angebotsbriefvorlagen, die Personalvermittler beim

Senden von Angehotshriefen nutzen kannen_

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025

°¢ UBER MICH

leag PORTFOLIO

DX Kontakt

Dokumente

Aufgaben
Definieren Sie die Aktivitaten, die in einem

Bewerbungsverfahren durchgefiihrt...

Bewerbungsverfahren
Erstellen Sie benutzerdefinierte Formulare

und sammeln Sie Informationen von...

Talentvereinbarungen
Definieren Sie Einverstandniserkldrung

oder Bestatigung.

Ergebnisse

Ausnahmenprotokoll fiir Bew...
Definieren Sie alle Ausnahmen, dieim

Bewerbungsverfahren protokolliert...

Vorstellungsgesprach

Definieren Sie eine Liste von Standardergebnissen fiir

Vorstellungsgespriche. Beispiele: 'Bestanden’ oder 'Nicht...

Status

Weist die Phasen im Vorstellungsgesprachsprozess aus.

actint

wissen

consulting
um-

, einfach,

effizient.
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Talent Acquisition

s @ @ ® O 9O

®

®@ O b d

Suchen

Heute
Kandidaten
Anforderungen
Anforderungen
Workflows
Ubergénge
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

= Administration

Primar Einrichtung von Personalbeschaffung Vorlagen Codes

Integrationen

LinkedIn Learning (direkte Integration)
D ~[Inactive]~

OpenSesame (direkte Integration)

D ~[Inactive]~
-7 iCIMS

D ~[Inactive]~

TALEMETRY

D ~[Inactive]~

Adresse suchen

.

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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POF c
Integrationen Dokumente
1Y Inhaltsanbieter erstellen ...

Nicht aktiv
2 8
Nicht aktiv
S 8 o
Nicht aktiv
S B o
Nicht aktiv
4 B =
Aktiv

B3l 10 ~

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,

effizient.
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Succession Management

* Identifizieren von Kritischen- und
Schltsselpositionen z.B. Flihrungskrafte

= Externe und interne Talentacquise & Transition

= Talentprofile fir Nachfolgeplanung

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement oder Spezialisten
= \erwaltung Betrieblicher Benefits . Erste”ung von Talent- und
= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung Anforderungsprofilen fur die

Nachfolgeplanung

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter
 Konfiguration von Karrierepfaden fir

= |eistungsabhangige Incentives fur High-Performer ler! _ I\
zukunftige Zielpositionen

= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen
=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actinuumr
Pa rtner Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.
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8 Nachfolge

Q

ne
14

B v @

Suchen
Personen
Plane
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]
Berichtskatalog

Mehr

= Verwaltung

Jobs

OoQgon

Nachfolgepfad Talentpools

Beschreibung +
Employee

External Consultant
Junior External Consultant

Senior External Consultant

Positionen

5 = .. Vorbereitende Jobs
Ebene bklassifizie... bkategori [ Vorbereitender Job
O Jr. Ext. Consultant
Jobpfade
O Jobpfad
M Sr. Ext. Consultant
20 -

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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o c
hNB O T o
Beschreibung
Junior External Consultant
20 -
DNE O F .
Beschreibung
Senior External Consultant
20 -

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,
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8 Nachfolge

Q

208
208

Suchen
Personen
Plane
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

= Verwaltung

Nachfolgepfad Talentpools

Positionen

oooog

Positionsbeschreibung
Employee

External Consultant

Junior External Consultant

Senior External Consultant

Positionen

Organisation...  Standort Schliisselpo...
Nein
Nein
Nein

Ja

Grund fiir Schliissel... Kritische Po...
Nein
Nein
Nein
Fiihrungskraft Ja

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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o Cc
[
Grund fiir kritische Position Reservestarke
Organissationsflihrung kritisch Keine Nachfolger
20 -

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Employee Relations

 Erstellen von Anmerkungen Uber das
Verhalten der Mitarbeiter

= Externe und interne Talentacquise & Transition
= Talentprofile fur Nachfolgeplanung

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement .
g .  Disziplinarmanagement durch

- WanElinng Beirzelicier Beneris KorrekturmaBnahmen und Trainings fiir
= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung Mitarbeiter
= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter * |nternes Beschwerdemanagement,

Mitarbeiter konnen Beschwerden aufSern.
Hiervon konnen Trends abgeleitet werden,
um die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern

= Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer
= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen
=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- nsulting

Alliance actinuumr
Pa rtner Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.
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HR Administration

@ Performance < = Personen m C
Q  Suchen Beurteilungen Ziele Mitarbeiterbeziehungen
2% Personen Mitarbeiter = Suchen .. Training  KorrekturmaRnahmen Beschwerde
ki  Beurteilungen Personalnummer Anmerkungen ) Erstellen 2 Aktualisieren  [J Loschen 7= Sortieren » k2 Diagramme v ...
® Zicle < > Marz2025 B Heute Monat v
Position
&%  Mitarbeiterbeziehungen W~ Mo b Mi be Fr sa se
Organisationseinheit 1 2
B3 Administration
[Dhs
Standort
W 3 4 5 6 7 8 9
Loschen  Suchen
lgor Lecher
External Consultant 10 11 12 13 14 15 16
i
Max Mustermann
Employee 17 18 19 20 21 22 23
& [Eingangskorb] Christoph Waltz
Employee
L1 [Benachrichtigungen]
24 25 26 e 28 29 30
£]  Berichtskatalog [ omerkong
® Mehr 10 «

- - consulting
actintum
wissen, einfach,
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HR Administration

Anmerkung aktualisieren

Datum Zeit

28.03.2025 16:45 [C I:I Offentlich
Anmerkung *

Normaler Text B I U S5 A = = = 66 1=

Anldsslich der 25 Jahr Feier der Actinium Consulting AG halt der Mitarbeiter Igor Lecher einen Vortrag Uber Infor HR-T.

Befdrderung und / oder Gehaltserhohung mehr als angemessen.

Dateiname

Abbrechen Ubermitteln

s Consulting

actinium-

wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =
effizient.
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@ Performance

jo)

ne
02

: @ K

4

Suchen

Personen
Beurteilungen

Ziele
Mitarbeiterbeziehungen

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]
Berichiskatalog

Mehr

= Personen

Beurteilungen Ziele Mitarbeiterbeziehungen

Anmerkungen m Korrekturmalnahmen

Mitarbeiter

°¢ UBER MICH

leag PORTFOLIO

Erl
Q

= Suchen ... Beschwerde
Personalnummer Training +I'5 Erstellen .
0 Gruppe Art Meeting * Status
Position [a] - [ | W] || =~ EIN -

A
Organisationseinheit
[~
Standort

A~
Loschen  Suchen

lgor Lecher
External Consultant

Max Mustermann
Employee
Christoph Waltz
Employee

L

0 «

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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B Mitarbeiter

Q

@

5|

o
&

<

Suchen

Profil

Gehalt

Sozialleistungen

Arbeitsfreie Zeit

Entwicklung

Personen ~
Karriereplanung

Von Mitarbeiter initiiert
Arbeitsschutz

Ubergangsaufgaben

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]
Berichtskatalog

Mehr

= Anmerkungen
Anmerkung Datum
DR =~ 5

Anldsslich der 25 Jahr Feier der Actinium Consulting AG hélt der Mitarbeiter Igor Lecher einen Vo...
Eingegeben von: Igor Lecher, 28. Mdrz 2025 - 16:45:00

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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Y Erstellen (2 Aktualisieren [ Léschen ...

Loschen  Suchen

10 ~

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,

effizient.



HR Administration

m Performance

Q  Suchen
‘& Personen
Beurteilungen
Ziele
fg»  Mitarbeiterbeziehungen

B3 Administration

& [Eingangskorb]

£ [Benachrichtigungen]
{1  Berichtskatalog

© Mehr

<>

= Beschwerde0

Details Zusétzliche Elemente

Art ™
Ta
Diskriminierungstyp
Vorfall * Eingang * Status
27.03.2025 B 27.03.2025 B

Externe Referenz

Beschwerde

Problem *

Donnerstags gab es immer Currywurst in der Kantine.

Seitdem es die nicht mehr gibt, ist die Leistung meines Teams ein ganzes Stiick gefallen.

Position

a
Organisationseinheit

o
Standort
Schicht
Gewerkschaft

Verhandlungseinheit

Gewiinschte Lésung

Wiedereinflihrung des Currywurst-Thursdays zur Erhaltung der Arbeitsmoral.

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025

°¢ UBER MICH

lGas PORTFOLIO  [<X] Kontakt

- - consulting
actinuum

wissen, einfach,

effizient.



%0 UBERMICH  (ggg PORTFOLIO  [=J Kontakt

HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Benefits

*  Betriebliche Benefits wie Betriebsrente,
Zuschusse zur betrieblichen

= Externe und interne Talentacquise & Transition

= Talentprofile fur Nachfolgeplanung

" Disziplinar- & Beschwerdemanagement Altersvorsorge, VL, Pensionsplane werden
= Verwaltung Betrieblicher Benefits hier konfiguriert und an die Mitarbeiter
zugewiesen

= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung
Mitarbeiter haben einen Self-Service

Zugang, um einzelne Benefits selbst zu
= |eistungsabhangige Incentives fur High-Performer verwalten oder anzufragen

= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter

=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actinuum-
Partner wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 2"
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HR Administration

g Sozialleistungen ¢ = - Leistungsplan B R c .
Q  Suchen Hauptinformationen At *
2% Ppersonen Berechtigt Leistungsorientierter Plan -
Leistungsplan *
& Pline
BETRIEBLICHE AV Betriebliche Altersvorsorge
B Anmeldungsereignisse Kategorie Anhang (optional)
v B
& Verwaltung
Schrittanmeldungsbild (optional)
B  Administration -
Start Ende
Exporte
01.01.19%0 B8 B
Parameter
Versicherungsschutztyp
Kein Versicherungsschutz v
B4  [Eingangskorb] Beitragstyp
o Pauschalbeitrdge v
0 [Benachrichtigungen]
Als Standard verwenden
8 Berichtskatalog Immer standardmatig .
® Mehr [J verzicht

- - consulting
actintum
wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =t
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Performance Management

— *  Beurteilungen uber die Arbeitsleistungen
= Talentprofile fur Nachfolgeplanung der Mitarbeiter

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement

= Externe und interne Talentacquise & Transition

»  Definition von Leistungserwartungen
= \erwaltung Betrieblicher Benefits

L _ . ) * |dentifikation und Forderung von Top-
= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung Performern

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter : :
* Im  Zusammenspiel mit Goals &

= |eistungsabhangige Incentives fur High-Performer Compensation Management sehr gut
= \/erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen geeigqet, um Ziele mit Leistungen zu
verknupfen  und  entsprechend  zu

=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung entlohnen

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance octinuum-
Partner wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =
effizient.
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202

@ O o g

Performance

Suchen

Personen

Beurteilungen

Ziele

Mitarbeiterbeziehungen

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]

Berichtskatalog

Mehr

= Appraisal Maintenance

<>

Dashboard Errors

Appraisal Sections

Type * Section
Header PURPOSE PERFORMANCE
Resource PERSONAL DETAILS
Criteria LEAD OTHERS
Criteria MIDYEAR EVALUATION
Criteria YEAR END EVALUATION

Appraisal Forms
Form
BASE FORM
EMPLOYEE PM FORM

MANAGER PM FORM

Components

Processes Documents

Description

Purpose Performance Management
Personal Details

Lead Others Competencies
Midyear Evaluation

Year End Evaluation

Description
Base Form
Employee Performance Management Form

Manager Performance Management Form

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025
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-2 +
Active
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

- +
Eligibility Group Active
Ja
Ja

Ja

- s Consulting
actinuum-

wissen, einfach,

effizient.
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HCM KOMmpPeTenzZen

Globale Stammdatenverwaltung

Externe und interne Talentacquise & Transition
Talentprofile fur Nachfolgeplanung

Disziplinar- & Beschwerdemanagement
Verwaltung Betrieblicher Benefits

Identifikation von Leistungstragern & Forderung
Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter
Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer
Verwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen
Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

Alliance
Partner

%0 UBERMICH  (ggg PORTFOLIO  [=J Kontakt

Goals Management

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025

Definition von Unternehmenszielen und
kaskadierende Ausrichtung der
Unternehmensziele mit den Zielen der
Abteilungen und der personlichen Ziele der
Mitarbeiter

Verknupfung der Ziele des Unternehmens
mit dem personlichen Wachstum der
Mitarbeiter

Starkung der Corporate ldentity und
Corporate Loyalty durch Schaffung von
Transparenz und klaren Zielen

- s CONsu lting
actinuum-

wissen, einfach,

effizient.
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Compensation Management

»  Konfiguration von Incentives und
Bonuszahlungen an High-Performer

= Externe und interne Talentacquise & Transition
= Talentprofile fur Nachfolgeplanung

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement - : g
g : *  Automatisierung variabler Gehaltsplane

= \erwaltung Betrieblicher Benefits und Pramien

= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung . Berechnung und Gewéhrung von Anreizen
= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter und Bonuszielen

= Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer . Motiviert Mitarbeiter zu hoherer

= \/erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen Arbeitsleistung durch Schaffung von

= Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung Anreizsystemen

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actuinwum-e
Partner wissen, einfach,

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 =
effizient.
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=
Q
|
®

Vergiitung
Suchen
Personen
Jobs und Positionen
Préamien
Incentives
Verwaltung

Administration

[Eingangskorb]
[Benachrichtigungen]
Berichtskatalog

Mehr

Einrichtung

= Administration

Gehaltsabrechnung Dokumente

Primar

Hiermit wird eine Gruppe von Mitarbeiter identifiziert, die zusammen

H l I\ Benutzerdefinierte Gruppen

verarbeitet werden kénnen

Incentive-Verglitung
lw’ Hiermit werden die Programmberechtigung, die Zielvergitung und die
Programmkomponenten emmittelt

) Marktumfrageanbieter
= Hiermit kénnen Sie mehrere Versionen eines Marktumfrageanbieter erstellen,

sodass die Daten fir verschiedene Perioden getrennt werden

Verglitungsplanung

Konfigurationen

Hiermit konfigurieren Sie die Budgetanalysemethode

™ E-Mail-Vorlagen

Hier kénnen Sie eine E-Mail-Vorlage definieren, um eine Benachrichtigung fiir
eine Verglitungsaktion zu senden
Aktientypen
Hier beschreiben Sie die Art der Aktienzuteilung, die die Organisation gewahrt

=7 Griinde fiir Primie

L))

-~ Hier kénnen Sie erklaren, warum eine Person eine Pramie erhilt

Gehaltsstrukturen

Gehaltsstrukturen

'—r Hiermit ermitteln Sie Entgeltbereiche fiir Jobs oder Jobklassifizierungen

Codes fiir geografische Unterschiede
Hiermit definieren Sie Gehaltsspannen pro Standort, Region, Bundesstaat oder
Land

Unverfallbarkeitspliane

Hiermit geben Sie an, dass eine Aktienzuteilung unverfallbar wird

[~ Planungsregeln

Hiermit wird eine Planungsregel als Bonuspramie definiert

&% Pramienansichten
G Hiermit wird die Planungsregel an eine Ansicht angehangt

Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025

leag PORTFOLIO
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DX Kontakt

Schritt- und stufenbasierte Vergltungsplane

Schritt- und stufenbasierte Verglitungsplane

Hiermit werden Sitze nach Versionsdatum auf einem schritt- und

stufenbasierten Verglitungsplan erstellt oder aktualisiert

v Regeln fiir Gehaltsprogression
Hiermit wird definiert, wie eine Person in einem schritt- und stufenbasierten
Vergiitungsplan automatisch van einem Schritt zum néchsten weitenriickt

Tarifvertrage

O I 1| Lohn-und Gehaltsgruppen

Hiermit definieren Sie Mitarbeitertypen

Tarifvertrage

Hiermit werden Gehaltsstufen fir einige Berufe und Artenvon Arbeit festgelegt

consulting

actinium-

wissen, einfach,
effizient.
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HR Administration

m Vergiitung ¢ = Pramien c
Q  Ssuchen Budgetprozess Prédmienansichten Pramien

& Personen

Budgets berechnen Ubertragungshistorie
sh  Jobsund Positionen Hiermit werden Budgetbetrige berechnet und Budgetdatensitze fiir eine Vergiitungspramienansicht erstellt Hiermit kdnnen Sie sich die Historie versetzter Personen oder Budgetbetrige anzeigen lassen
Y Pramien () Personenbudgets @ Budgetanalyse
o 1
Q Hiermit kdnnen Sie Budgets nach Person anzeigen und erstellen -""% Hiermit werden Budgets filr die Organisations- und Manager-Budgetansichten analysiert
B3 Incentives
& Verwaltung =N E Managerbudgets und -pramien @ Managerbudgetanalyse
lT Hiermit konnen Sie Personenbudget-Datensatze Gberprifen und Manager-Vergiitungsplanungsdatensatze zur 5& Hiermit konnen Sie Budgets und Pramien nach Vorgesetztenstruktur anzeigen
. c Verfligung stellen

#5  Administration Bune

&9  [Eingangskorb]

£ [Benachrichtigungen]

] Berichtskatalog

® Mehr

- - consulting
actintum
wissen, einfach,
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HCM KOMmpPeTenzZen

= Globale Stammdatenverwaltung Health and SafEt\I

= Externe und interne Talentacquise & Transition .
*  Anpassung, Aufzeichnung und Meldung

7 ElEmgpree i tadiielgEpl v von arbeitsmedizinischen Prozessen

= Disziplinar- & Beschwerdemanagement . , ,
’ : »  Verwaltung der Gesundheitsrisiken, die mit

= \erwaltung Betrieblicher Benefits der Arbeit verbunden sind

= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung . Dokumentation von Beobachtungen und

= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter VVerwaltung von Vorfallen — Ableitung von
= Leistungsabhangige Incentives fir High-Performer I\/IaBnah_men fUI? die Erhaltung der
Arbeitssicherheit

= Verwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen
=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actinuumr
Pa rtner Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Learning and Development

* Individuelle Entwicklungsprogramme fur
alle Mitarbeiter

= Externe und interne Talentacquise & Transition
= Talentprofile fir Nachfolgeplanung

" Disziplinar- & Beschwerdemanagement - Vollstandige Ubersicht iber Schulungen
= \erwaltung Betrieblicher Benefits und Trainings

= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung . Anpassung der Mitarbeiterentwicklung
= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter und -Ausbildung

= Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer

= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen

= Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actinuum-
Partner wissen, einfach,
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HCM KOMmpPeTenzZen

= (lobale Stammdatenverwaltung

Absence Management

»  Digitales Einstempeln der Mitarbeiter mit
Genehmigungsworkflow

= Externe und interne Talentacquise & Transition
= Talentprofile fir Nachfolgeplanung

" Disziplinar- & Beschwerdemanagement *  Fehlzeitenverwaltung: Urlaub, Krankheit,
= \erwaltung Betrieblicher Benefits andere Eehlzeiten

= |dentifikation von Leistungstragern & Forderung . Erstellen von Arbeitszeitplanen mit
= Ziele des Unternehmens & Ziele der Mitarbeiter Uberstundenregelungen

= Leistungsabhangige Incentives fur High-Performer

= \erwaltung von arbeitsmedizinischen Prozessen

=  Mitarbeiterentwicklung & -Ausbildung

= Arbeits- und Fehlzeitenverwaltung

- s Consulting
Alliance actinuum-
Partner wissen, einfach,
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Infor HR-T Module

H R Ta I e nt TAM-S-CSHCMCORE-MT Analwcs BHLS_DHCRI 2

Talent Talent Growth Compensation Benefits Time & Absence Employee
Acquisition TAM-S-CSATAMF-MT |  TAM-S-CMSU-MT TAM-S-GHRBEN-MT | TAM-S-CSATIME- Extensions
TAM-S-TASU-MT TAM-S-CSAEMPEX-MT

Occupational
Health

Learning & Compensation

Development Planning Benefits Time Entry

Talent Acquisition

Incentive A Employee

\oas Compensation Safety

Employee

Performance
Relations

LW-T108AVAHHO S WY1 JJoiAed
NNE-$S3SSY-5-SLd a0UIJIS Juajel

Succession

Vi-S-Wimjualuabeuey 321o0)JOM

Global HR 1AM-5-CSAGHRF-MT

Infor Operating Service

- - consulting
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Infor Homepages

Welcome
Freitag, 28. Mdrz 2025

consulting

[ ] i
C l n l U m Es sind keine Ankiindigungen
vorhanden

wissen, einfach, ~ Wiommenzrick
effizient.

Menii + i Inbasket g oz Administratornavigator c
a
e To-Do ‘ Vomame | ‘ Nachname ‘
v — -
o Appraisal Maintenance N ‘ Identifikationsnummer |
o Loschen  Suchen
e Absence Management
Well done! all messages completed 9 Igor Lecher .
° Compensation Analysis

Max Mustermann ves
e Benefits
e My Employee Profile v 9 Christoph Waltz ves

Benefits Open Enrollment g o Gesundheitsschutzkompone... @ : Expiring Credentials z

Select category v

@ @ No Health Components No Expiring Credentials
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PERSONLICHER KONTAKT

Ihr Ansprechpartner

ACTINIUM CONSULTING AG (HQ)
Robert-Bosch-Stral3e 28, 88131 Lindau
Tel: +49-(0)8382-277 278 - 27

Fax: +49-(0)8382-273 477 - 3

Web: www.actinium.eu

Klaus Huttl — CEO, Geschaftsfihrer
Mail: k.huetti@actinium.de
Mobil: +43 (0)676 933 7500

Igor Lecher — Senior Consultant

Mail: i.lecher@actinium.de
Mobil: +49(0)172577 7012
actiniumr
Copyright by Actinium Consulting AG, Lindau 2025 wissen, einfach,

effizient.



KOMNTAKT

Unsere Standorte

Actinium Consulting AG

Deutschland

Actinium Consulting AG
Robert-Bosch-Strasse 28
D-88131 Lindau (Hauptsitz)

Osterreich -

Actinium Consulting GmbH Bruickenkopfgasse 1
Josef -Schaoberlgasse 20 6th floor, City Tower
A-2460 Bruckneudorf A-8020 Graz
Schweiz

Actinium Consulting GmbH
Hauptstrasse 4
CH-9434 Au (St. Gallen)

Singapur

Actinium Technology PTE Ltd.

18 Robinson Road, Level 02-03, Regus
Singapore 048547
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